
 

 

Hamburg, 10. Januar 2023 

 

Ergebnisprotokoll der BEA-Sitzung (via Videokonferenz) vom 10. Januar 2023 

 

Aus folgenden Einrichtungen waren Delegierte anwesend: GBR Bekita Sonnenblume, 
Kita Bengelsdorf, Ballin Naturkita Bramfeld, Kita Himmelblau Volksdorf, Elbkinder 
Poppenbüttler Weg, Kita Koboldwiesen, AWO Jonni Birkholtz, GBS Eenstock, Kita 
Hohenredder, EV Kita Waldameisen gGmbH und Kita Wandsewichte 
 
 
 
Gäste: Leitung Kita Jonni Birkholtz 
 
 
Protokoll: Steven Leonhardt 
 
 
 

TOP 1 -  Eröffnung der Sitzung  
 
Begrüßung durch den Vorstand (und Erklärung der Kommunikationsregeln: 
 

• Das Mikrofon ist grundsätzlich auf Stumm gestellt, nur wer das Wort hat stellt 
es an. 

• Wortmeldungen werden über den Button „Hand heben“ angezeigt oder über das 
Heben der Hand. 

• Redebeiträge sollten kurz gehalten werden, Wiederholungen vermieden werden. 
Berichte ca. 2 Minuten.) 

 
 

TOP 2 – Berichte aus den Einrichtungen und Gremien 
 
LEA:   -  In den letzten beiden Sitzungen wurde im LEA gewählt (Gremienposten) 

- In der kommenden LEA Sitzung (18.01.2023) wird das Thema Streiks in 
Kitas besprochen werden. Eingeladen zur Diskussion sind Mitglieder der 
Verdi, der GEW und Mitarbeiter:innen der Kitas. Ein  Vorstandsmitglied 
der Elbkinder hat sich als Gast zur Diskussionsveranstaltung angemeldet.  

 
Kreiselternräte: ./. 
 
 
Jugendhilfeausschuss: Die Vertreterin konnte der Sitzung nicht beiwohnen, ein 

Bericht liegt dem Protokoll bei. 
 
Einrichtungen: Thema Schlaf: 



Die Delegierten tauschen sich über ihre Erfahrungen zu dem 
Thema aus. In den Kitas gibt es verschiedene Konzepte, im 
Umgang mit dem Thema. Einige Konzepte sind mit etwas mehr 
Unruhe verbunden, was zur Folge hat, dass auch Kinder mit 
mehr Schlafbedarf diesen nicht decken können und sich das 
dann in den restlichen Tag überträgt. Teilweise müssen die Kitas 
spezielle Angebote für bestimmte Kinder machen. 
 
Thema Personalfluktuation: 
Der häufige Personalwechsel und die damit verbundenen offenen 
Stellen und die „Unruhe“ in den jeweiligen Mitarbeiter:innen 
Teams werden von den Delegierten beklagt. 
Im Zusammenhang mit dem Personalwechsel sind auch der 
Einsatz von „Springer/ Feuerwehrkräften“ verbunden, auch dies 
führt zu zusätzlicher Unruhe. 
Aus der Einrichtung Ballin Naturkita wird berichtet, dass hier ein 
Förderverein der Familien besteht. Dieser Verein finanziert 
teilweise die Einrichtung und Angebote. Zusätzlich gibt es eine 
„Weihnachtssammlung“. Mit den Erlösen wird dem gesamten 
Personal ein Ausflug ermöglicht. 
Weitere Kitas berichten, dass hier Geschenke zu Geburtstagen 
und zu Ostern/Weihnachten an das Personal gemacht werden. 
 
Umgang mit Notfallsituationen in Kitas: 

• Die Delegierten berichten, dass es nicht in allen Kitas 
bekannte Notfallkonzepte für den Fall, das Kinder in der 
Abholsituation nicht gefunden werden, gibt. 

• Ansprachen von Kindern vor oder auf dem Weg zur 
Kita/Schule:  
Ende des letzten Jahres gingen dazu Nachrichten in den 
Elternchats viral. Eine Nachfrage bei den PK’s in Wandsbek 
ergab, dass es sich um einen Vorfall in der Grundschule 
Hasselbrook gehandelt habe. Der BEA Vorstand rät bei einem 
weiteren Fall dieser Art immer die Leitung der Einrichtung zu 
informieren und das zuständige PK. 

 
TOP 3 – Sonstiges 
 
Themen des BEA-Wandsbek im Jahr 2022/2023: 
 

• Diversität in Kitas/Büchern 
o Kevin Prasse war dazu im letzten Jahr im BEA 
o Bücherliste für Kitas gibt es nicht 
o Eine von einzelnen Delegierten erstellte Bücherliste liegt diesem 

Protokoll an. 
 

• Zufriedenheit von Mitarbeiter:innen in Kitas 
o Was sind die Gründe für einen Wechsel? 
o Ist die Unzufriedenheit systemisch bedingt? 

 

• Flyer des LEA/Aushang mit Verweis auf Homepage 
o Der BEA-Vorstand wird sich dazu mit der Geschäftsstelle des LEA in 

Verbindung setzten. 
o Die Erfahrungen mit dem Material zur Petition des LEA haben gezeigt, 

dass diese die Reichweite des LEA erhöhten. 
 
 



 
Die nächste Sitzung des BEA Wandsbek findet am 21.02.2023 statt.  


